
 

 

O Anexo das Metas Fiscais é complementado pelo seguinte: 
 
                      I – Avaliação do cumprimento das metas relativas ao ano de 2012: 
 

META – 2012 RECEITA 

RECEITA PREVISTA 

 RECEITAS CORRENTES............................... R$   8.478.803,00 

 RECEITAS DE CAPITAL.................................R$                 0,00 

  

       
  8.478.803,00 

 

RECEITA REALIZADA 

 RECEITAS CORRENTES................................. R$ 10.531.008,64 

 RECEITAS DE CAPITAL....................................R$  1.909.957,26 

  

 12.440.965,90 
 

PERCENTAGEM ATINGIDA   146,73% 

 

 A percentagem de 146,73% atingida de arrecadação sobre a estimativa da 
receita mostra relativo superávit da previsão. 
  
 Atingir o valor previsto da receita é a meta de qualquer município. Há, 
porém, que se admitir que nenhum município do mundo é capaz de ter pleno nível 
de exatidão, chegando ao ponto de arrecadar exatamente o que previu. Isto 
porque existem inúmeras variáveis que não permitirão chegar ao final do exercício 
tendo arrecadado exatamente o valor estimado. Dentre essas estão à 
inadimplência e a sonegação, variáveis que não se consegue dimensionar com 
perfeição antecipadamente. Pode ocorrer o contrário, situação em que a previsão 
é superada pela arrecadação, tendo em vista o aquecimento da economia local e 
regional, por exemplo. 
 

Ainda que se admita que uma realização de receita de praticamente 
146,73%, como a ocorrida em 2012 na administração Pública do Município de 
Leópolis, em relação ao valor previsto, esteja dentro dos parâmetros aceitáveis, a 
análise não deve ficar limitada aos valores totais de arrecadação e de previsão, 
pois esses valores somam rubricas de receita de naturezas diferentes e que não 
têm a mesma frequência de arrecadação. Algumas, como é o caso dos convênios, 
por vezes, não se realizam.  

  

 

 

                                                 



 

 

               II – Evolução do Patrimônio Líquido de 2012, destacando a origem e a 

aplicação dos recursos obtidos com a alienação de ativos: 

 
 

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO EM 2012 

    

(+) VARIAÇÕES ATIVAS 15.181.810,55  (-) VARIAÇÕES PASSIVAS  13.191.143,34 

RECEITA ORÇAMENTÁRIA 12.440.965,90  DESPESA ORÇAMENTÁRIA  12.008.774,73 

MUTAÇÕES PATRIMONIAIS 2.577.185,57  MUTAÇÕES PATRIMONIAIS   

Aquisição de bens móveis 956.979,99  Cobrança da dívida ativa  18.517,50 

Constr./aquis. Bens imóveis 1.072.116,84  Empréstimos tomados  0,00 

Amortização emprést./parcelamentos 548.088,74  Alienação de Bens Móveis por Venda 0,00 

Aquisição de Títulos e Valores 0,00   

INDEPENDENTE EXEC. ORÇAMENT. 163.659,08 INDEPENDENTE EXEC. ORÇAMENT. 1.182.367,61 

Aquisição de bens móveis 0,00  Baixa de bens p/ doação  0,00 

Incorp. Bens e valores 0,00  Baixa de bens p/ inservibilidade  0,00 

Inscrição da Dívida Ativa 92.589,34 Baixa de Bens Imóveis p/ 
Desmembram. 

0,00 

Baixas de Dividas Passivas 0,00 Bx. Conj. Ed p/ Transf. A Conj. Edif. 0,00 

Cancelamento de Dividas Passivas 0,00 Dívida Ativa 0,00 

Precatórios Judiciais 0,00 Inscr. De Encargos e Empréstimos 0,00 

Transferências Financeiras Recebidas 71.069,74 Inscrição/Correção Débitos p/ 
Parcelam. 

0,00 

Resultado aumentativo do exercício 0,00 Transferências Financeiras Concedidas 473.481,28 

  Outras baixas 708.886,33 

   SUPERÁVIT 1.990.667,21 

 
 

                  III – Demonstrativo da estimativa e compensação da renúncia da 
receita e da margem de expansão das despesas obrigatórias de caráter 
continuado: 

 
A criação ou elevação de despesa obrigatória de caráter continuado de 

que trata o artigo 17 da Lei Complementar n.º 101, de 4 de maio de 2000, não 
ocorrerá, motivo pelo qual se deixa de indicar fontes adicionais de aumento de 
receitas para aquelas finalidades, tais como elevação de alíquotas, ampliação da 
base de cálculo, majoração ou criação de tributo ou contribuição de melhoria. 

Isenções, inadimplência e descontos previstos para pagamento à vista 
dos tributos previstos para 2014, contudo, já se encontram deduzidos da previsão 
da receita para aquele ano, conforme se pode observar na previsão da receita 
constante dos anexos desta Lei. 
 

 
 



 

 

 

IV – ANEXO DE RISCOS FISCAIS 

   

 CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS  
 

O Município de Leópolis, ao longo de sua história, sempre procurou 
constituir o lançamento de todos os tributos de sua competência. 

 Outro fato diz respeito ao perfil dos contribuintes já inscritos em dívida 
ativa, cuja capacidade contributiva é pequena (população carente). Visando 
adequar os débitos à capacidade dos contribuintes.



 

 

  
ANEXO V 

 

PRIORIDADES E METAS FISCAIS PARA O EXERCÍCIO DE 2014 A 2016 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA: Prefeitura Municipal  
1 – DAS RECEITAS – LRF ART. 4.º - PARÁGRAFO 1.º 

 
Especificação 

ARRECADADOS ORÇADA PROJETADA 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

RECEITAS CORRENTES 8.227.025,65 9.721.045,40 10.531.008,64 10.748.100,00 11.111.500,00 11.668.450,00 12.255.875,00 

     Receita Tributária 233.275,52 343.114,46 225.718,45 378.290,00 238.000,00 249.900,00 262.395,00 

     Receita de Contribuições 83.354,91 79.958,76 114.649,53 90.000,00 120.000,00 126.000,00 132.300,00 

     Receita Patrimonial 14.243,93 20.286,86 14.236,64 22.450,00 22.000,00 23.100,00 24.255,00 

     Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 

     Receita de Serviços 22.441,96 7.169,01 9.691,82 7.901,68 10.000,00 10.500,00 11.025,00 

     Transferências Correntes 7.840.865,91 9.227.015,48 10.145.877,03 10.201.575,42 13.375.000,00 14.043.750,00 14.750.000,00 

     Outras Receitas Correntes 32.843,42 43.500,83 20.835,17 47.882,90 35.000,00 36.750,00 38.600,00 

     Renúncia 0,00 0,00 0,00 0,00 (7.000,00) (6.800,00) (7.200,00) 

     Descontos 0,00 0,00 0,00 0,00 (6.500,00) (6.000,00) (5.500,00) 

     Outras Deduções 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.675.000,00) (2.808.750,00) (2.950.000,00) 

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 1.114.050,22 1.909.957,26 0,00 388.500,00 407.925,00 0,00 

     Operações de Crédito 0,00 24,82 15,68 0,00 0,00 0,00 0,00 

     Transferências de Capital 0,00 1.114.025,40 1.909.941,58 0,00 388.500,00 407.925,00 0,00 

        

TOTAL DAS RECEITAS 8.227.025,65 10.835.095,62 12.440.965,90 10.748.100,00 11.500.000,00 12.076.375,00 12.255.875,00 

 
 
 



 

 

 
 

 
 

METOLOGIA DE CÁLCULO 

 
1) - O Crescimento das receitas foram obtidos com o índice inflacionário de 5% 

(cinco por cento) ou seja  (x2= x1+%), de acordo com as metas estipuladas no 
Plano de Governo Municipal. 
 

2) – A renúncia refere-se a isenção do IPTU para aposentados e pensionista de 

acordo com a Legislação Municipal. 
 
 

3) – Os descontos – Refere-se ao desconto para pagamento a vista do IPTU de 

acordo com a Legislação Municipal. 
 

4) – Outras deduções – Refere-se à Contribuição para formação do FUNDEB 
da seguinte forma 20% (vinte por cento) das transferências correntes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ANEXO VI 
 

PRIORIDADES E METAS FISCAIS PARA O EXERCÍCIO DE 2014 A 2016 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA:  Prefeitura Municipal  e Câmara Municipal 
2. DAS DESPESAS 
2.1. POR CATEGORIA ECONÔMICA – LRF art. 4.º, PARÁGRAFO 1.º 
 

 
Especificação em Nível de Elemento 

REALIZADOS FIXADA PROJETADA 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DESPESAS CORRENTES 7.770.145,50 8.656.829,39 9.464.070,91 9.826.760,00 10.530.000,00 11.056.500,00 11.691.825,00 

     Pessoal e Encargos Sociais 4.024.468,97 4.730.502,74 5.350.980,25 6.364.075,00 7.000.000,00 7.350.000,00 7.800.000,00 

     Juros e Encargos da Dívida 46.222,49 38.746,06 32.449,52 25.000,00 30.000,00 31.500,00 33.075,00 

     Outras Despesas Correntes 3.699.454,04 3.887.580,59 4.080.641,14 3.437.685,00 3.500.000,00 3.675.000,00 3.858.750,00 

        

DESPESA DE CAPITAL 423.698,08 1.543.823,19 2.544.703,82 867.600,00 916.000,00 964.875,00 508.050,00 

      Investimentos 209.240,46 1.072.772,73 2.029.096,83 357.600,00 500.000,00 664.875,00 300.000,00 

      Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      Amortização da Dívida 214.457,52 471.050,46 515.606,99 510.000,00 416.000,00 300.000,00 208.050,00 

        

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 53.750,00 54.000,00 55.000,00 56.000,00 

      Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 53.750,00 54.000,00 55.000,00 56.000,00 

TOTAL DAS DESPESAS 8.193.843,58 10.200.652,58 12.008.774,73 10.748.110,00 11.500.000,00 12.076.375,00 12.255.875,00 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

ANEXO VII 
 

METAS FISCAIS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
LRF – ART. 4.º PARÁGRAFO 1.º 
3. RESULTADO PRIMÁRIO E NOMINAL 
3.1. DO RESULTADO PRIMÁRIO 

ESPECIFICAÇÃO 
RECEITA REALIZADA                  PREVISÃO ATUALIZADA 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 9.721.045,40 10.531.008,64 10.748.100,00 11.111.500,00 11.668.450,00 12.255.875,00 

 Receita Tributária 343.114,46 225.718,45 378.290,00 238.000,00 249.900,00 262.395,00 

 Receita de Contribuição  79.958,76 114.649,53 90.000,00 120.000,00 126.000,00 132.300,00 

 Receita Patrimonial Líquida 20.286,86 14.236,64 22.450,00 22.000,00 23.100,00 24.255,00 

 Receita de Serviços 7.169,01 9.691,82 7.901,68 10.000,00 10.500,00 11.025,00 

 Transferências Correntes 9.227.015,48 10.145.877,03 10.201.575,42 13.375.000,00 14.043.750,00 14.750.000,00 

 Outras Receitas Correntes  43.500,83 20.835,17 47.882,90 35.000,00 36.750,00 38.600,00 

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (II) 1.114.050,22 1.909.957,26 0,00 388.500,00 407.925,00 0,00 

  Operações de Crédito (III) 24,82 15,68 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Amortização de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Alienação de Ativos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Transferências de Capital 1.114.025,40 1.909.941,58 0,00 388.500,00 0,00 0,00 

  Outras Receitas do Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 407.925,00 0,00 

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL 
(VI) = (II – III – IV – V) 

1.114.025,40 1.909.941,58 0,00 388.500,00 407.925,00 0,00 

DEDUÇÕES 0,00 0,00 0,00 2.688.500,00 2.821.550,00 2.962.700,00 

RECEITAS FISCAIS LÍQUIDAS 

(VII) = (I + VI) 
10.835.070,80 12.440.950,22 10.748.100,00 11.500.000,00 12.076.375,00 12.255.875,00 

 

Especificações 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DESPESAS CORRENTES (VIII) 8.656.829,39 9.464.070,91 9.826.760,00 10.530.000,00 11.056.500,00 11.691.825,00 

Pessoal e Encargos Sociais 4.730.502,74 5.350.980,25 6.364.075,00 7.000.000,00 7.350.000,00 7.800.000,00 

Juros e Encargos da Dívida  (IX) 38.746,06 32.449,52 25.000,00 30.000,00 31.500,00 33.075,00 

Outras Despesas Correntes 3.887.580,59 4.080.641,14 3.437.685,00 3.500.000,00 3.675.000,00 3.858.750,00 

DESPESAS FISCAIS CORRENTES 

(X) = (VIII – IX) 
8.618.083,33 9.431.621,39 9.801.760,00 10.500.000,00 11.025.000,00 11.658.750,00 

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 1.543.823,19 2.544.703,82 867.600,00 916.000,00 964.875,00 508.050,00 

Investimentos 1.072.772,73 2.029.096,83 357.600,00 500.000,00 664.875,00 300.000,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Concessão de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Aquis. Título Cap. Já Integralizado 
(XIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Demais Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida (XIV) 471.050,46 515.606,99 510.000,00 416.000,00 300.000,00 208.050,00 

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL 

(XV) = (XI – XII – XIII – XIV) 
1.072.772,73 2.029.096,83 357.600,00 500.000,00 664.875,00 300.000,00 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XVI) 0,00 0,00 53.750,00 54.000,00 55.000,00 56.000,00 

 

DESPESAS FISCAIS 
DOTAÇÃO ATUALIZADA 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 
DESPESAS FISCAIS LÍQUIDAS 

(XVII) = (X + XV + XVI) 
9.690.856,06 11.460.718,22 10.213.110,00 11.054.000,00 11.744.875,00 12.014.750,00 

RESULTADO PRIMÁRIO (VII – 
XVII) 

1.144.214,74 980.232,00 534.990,00 446.000,00 331.500,00 241.125,00 

 
3.2. DO RESULTADO NOMINAL 

ESPECIFICAÇÃO 
EXERCÍCIOS 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DIVIDA CONSOLIDADA (I) 2.646.595,13 2.829.897,24 2.688.402,38 2.420.000,00 2.300.000,00 1.800.000,00 

DEDUÇÕES (II) 300.946,28 891.340,73 200.000,00 100.000,00 390.000,00 327.000,00 

  Ativo Disponível 499.426,84 1.215.278,22 500.000,00 350.000,00 545.000,00 652.000,00 

  Haveres Financeiros 0,00 1.254,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  ( - ) Restos a Pagar Processados 198.480,56 325.191,49 300.000,00 250.000,00 155.000,00 325.000,00 

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA  
(III) = (I – II) 

2.345.648,85 1.938.566,51 2.488.402,38 2.320.000,00 1.910.000,00 1.473.000,00 

RECEITAS DE PRIVATIZAÇÕES (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 2.354.083,35 2.590.586,65 2.331.527,99 2.214.951,99 2.104.204,39 1.893.783,95 

DÍVIDA FISCAL LIQUIDA (III + IV – V) -8.434,50 -652.030,14 156.874,39 105.048,01 -194.204,39 -420.783,95 

 



 

 

 

 

ANEXO VIII 
 

METAS FISCAIS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
 
4 – DOS PRECATÓRIOS 

ANO NOME VALOR – R$ 1,00 

2014 Claudio Passagnolo 489.012,59 

2014 Leila Cristina dos Santos Leite 19.898,30 

 Total 508.910,89 

 
5. DA EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
LRF, ART. 4.º, PARÁGRAFO 2.º, INCISO III 

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIOS 

2011 2012 2013 

Prefeitura Municipal  

Ativo Real Líquido 2.032.384,70 1.949.646,19 1.920.401,50 

Passivo Real Descoberto 0,00 0,00 00 

 

 

ANEXO IX 
 

METAS FISCAIS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
6. DO MONTANTE DA DÍVIDA PÚBLICA - LRF, ART. 4.º PARÁGRAFO 1.º 

Contratos de Financiamentos e Confissões de Dívidas 

Débitos Consolidados 

IDENTIFICAÇÃO 
VENCIDO VINCENDO TOTAL 

Pavimentação Asfaltica 
Paraná Urbano Contrato 
2060/2008 

 
0 

158.395,88 158.395,88 

Estádio de Futebol   
0 

71.851,79 71.851,79 

Confissões de  
Dívidas - INSS 

 
0 

2.590.586,65 2.590.586,65 

SOMA 0 2.820.834,32 2.820.834,32 

 
 

ANEXO X 

 
LRF ART. 4º, PARÁGRAFO 2º, INCISO II 

DOS RISCOS FISCAIS - OCORRÊNCIAS 

Descrição 2010 2011 2012 

Passivos Contingentes e Outros Riscos    

A - Sentenças Judiciárias NADA NADA NADA 

EXPANSÃO DAS DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO 

Descrição 
Exercício 

2014 2015 2016 

Pessoal e Encargos 7.000.000,00 7.350.000,00 7.800.000,00 
 
 

DEMONSTRATIVO DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERÍODOS 
SEGUINTES A ASSUNÇÃO DE DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO 

 



 

 

 

 

Eventos 2014 2015 2016 

1. Subvenções Sociais 

a) Associações 0,00 0,00 0,00 

b)     

2. Pessoal e Encargos 

a) Jornada Suplementar Professores do Ens. Fundamental 5.240,00 5.502,12 5.777,23 

b) Encargos 1.152,80 1.210,46 1.270,99 

c) Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 
TOTAL 6.392,80 6.712,58 7.048,22 

 

ANEXO XI 
 

PROGRAMAS E AÇÕES 

 
PROGRAMA – PROCEDIMENTOS LEGISLATIVO 

 

- Aprimorar os procedimentos buscando a eficiência na prática dos atos legislativos. 

Realizar sessões legislativas para apreciação de projetos de lei enviados pelo 

Executivo Municipal; realizar indicações ao Executivo Municipal e a outros órgãos. 

 

 
 

PROGRAMA – ADMINISTRAÇÃO TRANSPARENTE 
 
 

- Implantação do Orçamento Participativo; o povo é quem vai dizer onde o dinheiro 

público será aplicado; 

- Implantar a transparência, a decência absoluta na administração pública. 

- Implantar Ouvidoria Geral – Será um órgão permanente de fiscalização e controle 

da coisa pública, contribuindo para a preservação do interesse público e para o 

fortalecimento da democracia, na medida em que Órgão será um canal de acesso 

ao cidadão e ao exercício da cidadania. Este órgão receberá e apurará denúncias 

relativas a quaisquer ações dos servidores da Administração Municipal e propor 

medidas administrativas e judiciais cabíveis. 

 

PROGRAMA – SAÚDE DIREITO DO CIDADÃO 
 

- Reestruturação na secretaria da saúde e melhorias na infraestrutura para melhor 

atender à população; 

- Garantir o pleno funcionamento das especialidades médicas (Médicos, Dentistas, 

Veterinários, Bioquímicos, Enfermeiros, Farmacêuticos, Psicólogos, Assistente 

Social, Fisioterapeutas, Nutricionistas, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem) 

ofertadas aos Munícipes, além de aprimorar o atendimento diário e 

acompanhamento dos pacientes pelos Agentes Comunitários. 



 

 

 

 

- Cobrar visitas regulares do Médico da Família (PSF), onde houver necessidade; 

- Investir em programas de prevenção contra drogas, AIDS e DST; Saúde da 

Mulher/Homem. 

- Ampliar as dependências dos Postos de Saúde nos Distritos Jandinópolis e 

Primavera, para melhor acomodação dos pacientes. 

- Implantar a Coleta Ambulante de Exames Médicos, especialmente para idosos, 

acamados, gestantes. 

- Acompanhar diariamente os pacientes que necessitam de remédios controlados 

(hipertensos, diabéticos, cardíacos, depressivos, etc.) e ofertar os medicamentos 

indistintamente aos necessitados. 

- Reestruturar convênios com os hospitais de Arapongas, Cornélio Procópio, 

Londrina e outros especializados para o atendimento dos doentes que necessitam 

de cirurgias; 

- Atendimento especial para crianças, idosos e gestantes. 

- Garantir transporte público para tratamento fora do município em hospitais de 

referência. 

- Fortalecimento do Programa Saúde da Família (PSF), inclusive de saúde bucal, 

de vacinação infantil e de idosos. 

- Controlar assiduamente os problemas de pressão arterial dos nossos idosos – 

Campanha Municipal juntamente com os Governos Estadual e Federal. 

- Atendimento especial aos Hipertensos, diabéticos e gestantes. 

- Investir em capacitação de funcionários da saúde.  

- Atendimento médico 12 horas no mínimo; 

- Atendimento médico nos postos de saúde dos distritos o maior tempo possível; 

- Aumentar os itens de remédios e garantir aqueles prescritos pelos médicos do 

posto de saúde municipal, aos munícipes mais carentes, como também 

atendimento rápido, exames e internamentos quando forem necessários; 

- Salários justos e condições de trabalho para que os médicos do serviço público se 

dediquem a uma única função; 

- Implantação de atendimentos diversificados nos bairros e distritos; 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

PROGRAMA – Universalização da Educação Básica 
 

- Melhorar e ampliar ações educacionais em todos os níveis, priorizando a 

educação integral, estruturando redes de conhecimento para todos e ações 

educacionais em outros ambientes além da escola, formando pessoas capazes de 

pensar, agir e buscar com dignidade seus próprios caminhos, comprometidas com 

a melhoria de vida de todos e que não dependam do assistencialismo estatal e 

tampouco de caridade alheia. 

- Atribuir prioridade nº. 1 à formação, atualização e além de remuneração condigna 

dos professores municipais; 

- Investir na capacitação dos profissionais da Educação; 

- Implantar a escolha democrática de diretores através de eleições; 

- Investigar o índice de analfabetismo (Educação de Jovens e Adultos) ; 

- Implantar premiação de professores que atingirem e superarem metas de 

aproveitamento dos alunos; 

- Concursos públicos quando forem necessários; 

- Ofertar com mais qualidade ainda a merenda escolar; 

- Revisão no Plano de Cargos e Carreira. 

- Ampliação de acervo bibliográfico, nas bibliotecas escolares e Municipal; 

- Regularidade e qualidade no transporte escolar; 

- Renovar os veículos que fazem o transporte escolar visando a proteção e 

segurança dos alunos; 

- Garantia de contra turno, em todas as turmas, às crianças com defasagem de 

aprendizagem; 

- Trabalho nas instalações das escolas com reformas, ampliações dos prédios e 

implantação de equipamentos eletrônicos e tecnológicos e de materiais 

necessários ao desenvolvimento de um bom trabalho; 

- Conclusão  do prédio destinado ao Centro de Educação Infantil - Pró Infância; 

- Cursos profissionalizantes em parceria com SENAR, SENAC e outros; 

- Inclusão digital, além do tele centro (oferecer curso de informática aos alunos 

carentes); 

- Melhoria na escola da APAE – (Atendimento individualizado a crianças portadoras 

de necessidades especiais); 

- Rever programa escolar (implantação de novas disciplinas - oficinas: 

teatro/música/dança/arte e trabalho com a terra). 



 

 

 

 

- Oferecer uma educação de qualidade, desde espaço suficiente para 

desenvolvimento e realização das atividades necessárias para potencializar o 

aprendizado; 

- Desenvolver uma educação para a sustentabilidade; 

 
 

PROGRAMA – GERAÇÃO DE RENDAS 
 

- Incentivo aos empresários (micro ou pequeno, médio ou grande), trazendo novas 

empresas para Leópolis, visando gerar emprego e renda; 

-  Manutenção de parcerias com a Big Frango, Mufato, Construtoras;  

- Parceria com Centro de Integração de Estágio; 

- Incentivo aos microempresários do Município na oferta do lº emprego; 

- Associação de Produtores Rurais – Pequenos Empresários; 

- Incentivar o MEI – Micro Empreendedor Individual, com as palestras e cursos do 

SEBRAE; 

- Buscar apoio junto dos fazendeiros da região para criação de um pólo turístico, no 

distrito de Jandinópolis, aproveitando o potencial oferecido pela represa Capivara, 

como fonte de emprego e fluxo de renda para o município. 

- Incentivar produtor rural a ser Produtor Rural Empresário - PRE (geração de 

empregos); 

- Incentivo à economia solidária; (formação de cooperativas e associações) visando 

à geração de trabalho e renda, a inclusão social e a promoção do 

desenvolvimento justo e solidário. 

- Icentivo aos pequenos produtores a participarem do Programa do Compra Direta 

e Agricultura Familiar; 

- Focar o desenvolvimento municipal na Agricultura, através de investimentos na 

pequena agroindústria familiar, associações, cooperativas, fruticultura, 

horticultura, ovinocultura, suinocultura e café. 

 

PROGRAMA – HABITAÇÃO MUNICIPAL 
 

- Viabilizar solução do déficit habitacional mediante o levantamento realizado das 

famílias carentes;  

-  Preparar dos terrenos já adquiridos para a construção de casas de qualidade 

para os munícipes; 



 

 

 

 

- Agilizar a construção das casas rurais, intensificando a necessidade das famílias 

beneficiárias. 

- Ampliar o número de beneficiários de casas rurais; 

- Efetivar parcerias com Governo federal e Estadual no sentido do incentivo a 

construção de casas modalidade caução em terrenos próprios dos beneficiários; 

- Lutar pelo Kit reforma e ampliação das casas em lotes habitacionais; 

- Estimular a construção de moradias populares nos terrenos adquiridos pelo 

município tanto no povoado Primavera (20 casas), como no distrito de 

Jandinópolis (27 casas), também (39 casas) em Leópolis, garantindo uma linha de 

condições especiais. 

 

PROGRAMA – QUALIDADE DE VIDA 
 

- Promover e contribuir com iniciativas de esporte, lazer, avaliação física e ações de 

cidadania, estimulando a prática de atividades física e a melhoria da qualidade de 

vida e da comunidade, de forma regionalizada e constante. 

- Implementar o esporte de base, através de parcerias com universidades, órgãos 

governamentais e outros interessados, a fim de resgatar a formação de atletas, 

bem como fomentar nos ambientes escolares, as práticas esportivas formadoras 

de cidadãos. 

- Promover atividades de esporte e lazer junto às escolas e segmentos organizados 

da sociedade, destinados aos trabalhadores, portadores de necessidades 

especiais e idosos. 

- Incentivar as práticas esportivas, não apenas competitivas, mas como fatores de 

saúde e lazer. 

- O esporte a serviço da saúde é prioridade absoluta e deve ser acessível a todos, 

gratuitamente; 

- Criação de projeto no sentido da educação integral: um horário na sala de aula, 

outro fazendo esporte;  

- Implantação de centro olímpico comunitário para difusão das várias modalidades 

esportivas e descoberta de atletas que revelem aptidões para disputas em 

competições e que por isso devem ser assistidos e estimulados; 

- Investir no futuro dos meninos que tenham talento para o futebol, ou em qualquer 

outro esporte, dando-lhes oportunidade para fazer testes em clubes profissionais; 

- Renovar os espaços esportivos já existentes; 



 

 

 

 

- Implantar projetos diversos que visem o bem estar e qualidade de vida, 

abrangendo, crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos. 

- Capacitar às pessoas responsáveis pelo esporte de nossa cidade; 

- Implementar programas de lazer que envolva toda a região;  

- Promover campeonatos, torneios intermunicipais; 

- Desenvolvimento de projetos de música, dança, fanfarra, capoeira, e outros. 

(período de funcionamento do ginásio de esportes intermediário ao das aulas); 

- Investir na prática de esportes com profissional da área aos associados da 3º 

Idade (dança, ginástica, caminhada...); 

- Promover eventos com associados da 3º Idade das cidades circunvizinhas; 

- Integrar Jandinópolis, Primavera e Bairros diversos nas ações recreativas da 3º 

Idade; 

 

 

PROGRAMA – PRODUTIVIDADE 
 

- Fortalecer, dinamizar e buscar a sustentabilidade da agricultura municipal, 

tornando-a mais diversificada, rentável, competitiva, atenuando as desigualdades 

sociais e intensificando as parcerias entre os agentes das cadeias produtivas e a 

sociedade organizada. 

- Programa Nacional de Agricultura Familiar - PRONAF, agroindústria comunitária 

(incentivo: café - torrefação, tomate e produção de Leite) e Piscicultura.  

- Aquisição de equipamentos agrícolas de uso coletivo, para recuperação e 

manutenção das estradas (moto niveladora, pá carregadeira, trator de esteira e 

retro escavadeira); 

- Incentivo aos pequenos e grandes agricultores, bem como a implementação de 

programas que visem beneficiá-los;  

- Construção e escavação de açudes;  

- Implantar Central de Recebimento de Embalagens Vazias de Agrotóxicos; 

- Perfuração de Poços artesianos – Vila Rural e onde for necessário; 

- Recuperação de cursos d’água deterioradas ou inviabilizadas; 

- Criação de um Código de Defesa do Meio Ambiente de ampla divulgação e fácil 

compreensão; 

- Qualidade ambiental e desenvolvimento sustentável; 

- Lutar pelo retorno do Banco Sicredi; 



 

 

 

 

- Dar continuidade ao Programa de Inseminação Artificial, trabalhando com 

APROLEITE (Associação dos Produtores de Leite).  

- Saneamento básico rural; 

- Oferecer cursos diversos para capacitação do agricultor; 

- Monitoramento da qualidade da água de uso coletivo – Distrito Primavera; 

- Ampliar projetos de arborização, podas e produção de mudas; 

- Incentivo para agroindústria ( busca de projetos diversos e alternativos); 

- Viabilizar programas de análise de solo, correção de solo, através de convênio 

com instituições da área; 

- Trabalhar e desenvolver vários projetos com a parceria da EMATER, Sindicato 

dos Trabalhadores Rurais e Cooperativas; 

- Promover a Educação Ambiental, proteção e preservação do Meio ambiente 

através de campanhas e combate à poluição ambiental; 

- Em parceria com a educação, investir em orientação quanto ao uso sustentável 

dos recursos hídricos; 

- Reflorestamento de praças e avenidas; 

- Plantio de mata ciliar onde for necessário; 

- Reativar o viveiro Municipal e estendê-lo também para os Distritos. 

- Reestruturação da patrulha agrícola mecanizada (aquisição de mais implementos 

e maquinários) para atender os pequenos produtores; 

- Intensificar compromisso com agricultores da região quanto à manutenção das 

estradas e carreadores, sem discriminação e com pronto atendimento. 

 
 

PROGRAMA – UNIVERSALIZAÇÃO SOCIAL 
 

- Promover ações em prol ao resgate da cidadania com atenção especial para os 

segmentos da população mais carente e em condição de risco social, bem como 

para a valorização da família, defesa de direitos sociais, atendimento de 

demandas emergenciais, ressocialização e assistência social. 

- Integrar o trabalho da assistente social em todas as secretarias com trabalho 

diário de acordo com o concurso realizado. 

- Recadastramento das famílias carentes e 100% de atendimento a essas famílias; 

- Acompanhamento diário das famílias carentes, para verificação das reais 

necessidades. 



 

 

 

 

- Atendimento especial a crianças e idosos, às creches, casa da criança e APAE; 

- Realizar parcerias com organizações filantrópicas, igrejas e outras entidades, para 

atenuar a pobreza; recuperar usuários de drogas; acolher crianças e adolescentes 

em condição de risco, orientar e capacitar as famílias atendidas pelos programas 

sociais promovendo sua autonomia sócio-econômica. 

- Implantação de projetos que visem à promoção social; 

- Valorização e respeito ao ser humano; 

- Instalação e funcionamento de pontos de atendimento nos distritos (Primavera e 

Jandinópolis); 

- Criação de centros de voluntariado para treinamento das pessoas que se dispõem 

de assistir e apoiar seus familiares idosos, dando-lhes condições de melhor 

exercer sua solidariedade afetiva. 

- Concluir a ampliação do CRAS para melhor atender as famílias. 

- Continuar com os Cursos de pintura em tecido, crochê, manicura e pedicura entre 

outros. 

- Implantar em parceria com Governo federal, estadual e municipal o Projeto: Pró-

Jovem Trabalhador, beneficiando os jovens trabalhadores rurais, cadastrados nos 

bolsa família. 

- Ampliar juntamente com o Governo Federal os beneficiários do programa Bolsa 

Família e Brasil Carinhoso. 

 
 

PROGRAMA – LEOPOLIS EM DESENVOLVIMENTO  
 

- Buscar recurso Estadual e/ou Federal para recapeamento de asfaltos onde for 

necessário;  

- Canalização das águas decorrentes de chuvas em especial na Vila Rural; 

- Instalação de Telefones Públicos na Vila Rural; 

- Construção de guaritas na Vila Rural e pontos de ônibus. 

- Instalação de Telefones Públicos na Vila Rural e demais bairros. 

- Adequar o patrolamento e cascalhamento de estradas do Sistema Viário do 

interior do Município (especialmente carreadores de Sítios e Fazendas) facilitando 

o escoamento da produção agrícola; 

- Lutar incansavelmente pelo asfalto Leópolis à Primavera e recapeamento do 

asfalto Leópolis à Jandinópolis. 



 

 

 

 

- Buscar recursos para construção de Sede própria da 3º Idade; 

- Buscar recursos federais e estaduais para o fechamento do Parque de Festas 

onde possam ser realizados rodeios, shows, bailes e eventos culturais e outros; 

- Distribuição de lixeiras em locais públicos (conscientização); 

- Placas de sinalização e indicação no Distrito de Jandinópolis e Povoado 

Primavera; 

- Aberturas de ruas em bairros onde houver necessidade; 

- Readequação de estradas e conservação das mesmas; 

- Recuperar as estradas municipais e vicinais, para garantir condições de acesso as 

propriedades e escoamento da produção agrícola do município; 

- Recuperação e construção de pontes onde for necessário. 

- Projeto de implantação de Rede de Tratamento de Esgoto e Saneamento, visando 

a melhoria e a qualidade da água e de vida de nossos munícipes; 

- Ampliação da rede elétrica e telefônica; 

- Melhorias na iluminação pública; 

- Lutar para pavimentação das ruas ainda não asfaltadas nos novos conjuntos 

habitacionais e demais ruas da cidade; 

- Melhoria e modernização das praças, limpeza e conservação (jardinagem); 

- Qualidade ambiental e desenvolvimento sustentável;  

- Lutar pela qualidade da água em nosso Município - 100% de água encanada e 

rede de esgoto em toda a cidade. 

- Construção de aterro sanitário condizente para receber o lixo doméstico da 

cidade; 

- Implantação da coleta seletiva do lixo; 

- Calçamento, implantação de meio fio, limpeza e manutenção das vias públicas, 

coleta de lixo, construção de quebra-molas, reposição de árvores em áreas 

públicas; 

 

 

PROGRAMA – DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 
 

- Reestruturação no setor de recursos humanos; 

- Valorização do funcionalismo. 

- Melhorias no estatuto do funcionalismo municipal; 

- Treinar e reciclar os funcionários e técnicos do município. 



 

 

 

 

- Viabilizar horários intermediários no funcionamento da creche, para que a mesma 

funcione sem interrupção durante o ano, sem afetar as férias dos funcionários, 

disponibilizando mais tempo de permanência da criança na creche e mais 

segurança e tranquilidade aos pais. 

- Ofertar período de recreação nas férias escolares. 

- Trabalhar em parceria com as Escolas, com o intuito de premiar os melhores 

professores, alunos e funcionários. 

-  

PROGRAMA – RESERVA DE CONTIGENCIAS 
 

- Atender os passivos contingentes e outros riscos fiscais e eventos fiscais imprevisto. 
 

PROGRAMA – ENCARGOS ESPECIAS 
 

- Amortizar a dívida pública tais como: empréstimos, precatórios e parcelamentos. 
 

 

PROGRAMA - COORDENAÇÃO INSTITUCIONAL 
 

- responsável pela divulgação da ação politica-administrativa do município e pela relação 
entre o município com os municípios  vizinhos e outras esferas do governo municipal, 
estadual e federal, com o poder judiciário e a população em geral. 
 

PROGRAMA – LEOPOLIS EM AÇÃO 
 

- Maior eficácia no atendimento ao público com menor gasto de tempo, pessoal e 
recursos materiais, cumprindo assim o que dispõe o art. 37 da Constituição Federal. 

 
 

 


